ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA RASTOLITA

CONSILIUL LOCAL

www.comunarastolita.ro, rastolita

HOTARAREA Nr.52
din 7 august 2017
privind modul de stabilire a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ristolita

Consiliul Local al comunei Rastolita, intrunit in sedinta ordinara de lucru,

Avand in vedere referatul de specialitate al compartimentului financiar-contabil din cadrul
Primariei Rastolita inregistrat sub nr.3214/03.08.2017, Expunerea de motive nr.3213 din 03.08.2017 a
primarului comunei Réstolita si avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local;

Luand in considerare Minuta inregistrata cu nr.3191/02.08.2017 privind consultarea cu
Sindicatul salariatilor — Functionari Publici si Personal Contractual din Administratia Publici a
Judetului Mures, reprezentat prin lider sindical Silvia Moldovan, cu privire la modul de stabilire a
salariilor de bazd pentru functiile publice si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Rastolita;

in conformitate cu prevederile art.11, art.13 alin.(1) si ale art.38 alin.(1) si alin.(2) lit.b) din
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In temeiul prevederilor art. 36, alin.(2) lit.a) si art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locala, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE
Art.1. Incepand cu data de 1 iulie 2017, se aproba coeficientii de ierarhizare pentru functiile publice
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Rastolita, conform anexei nr.1.
Art.2. incepind cu data de 1 iulie 2017, se aprobd coeficientii de ierarhizare pentru personalul
contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ristolita, conform anexei nr.2.
Art3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotirare.
Art.4. Salariile de baza pentru functiile publice si pentru personalul contractual se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor din anexele nr.l si 2 cu salariul minim brut pe tard garantat in plati in
vigoare.
Art.5. Salariul de bazd pentru functiile de conducere include gradatia aferenti transei de vechime in
muncd la nivel maxim, iar salariul de bazi pentru functiile de executie este la gradatia 0.
Art.6. Indemnizafia lunard de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Ristolita pentru
participarea la numdrul maxim de sedinte este de 9% din indemnizatia lunard a primarului, prin
derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificdrile i completarile ulterioare, in perloada 1 iulie 2017- 31 decembrie 2021.
Art.7. incepand cu data prezentei hotérari isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.
Art.8. Primarul comunei Rastolita, prin Compartlmentul financiar-contabil va aduce la indeplinire
prezenta hotérare.
Art.9. Prezenta hotirdre se comunicd: Institutiei Prefectului-Judetul Mures, Primarului comunei
Ristolita, compartimentului finaciar contabil si Afigare pe site-ul comunei.

Presedinte de sedlnta Contrasemneazi
P.secretar — Demian Angela
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Grila de salarizare si ierarhia functiilor publice din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Rastolita

a)Functii publice de conducere:

Nr.crt. Functia Nivelulstudiilor Coeficient

1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 3,00

Nota:Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim

b)Functii publice de executie:

1 Auditor grad profesional superior S 2,41
grad profesional principal S 1,97

grad professional asistent S 1,74

2 Consilier, grad profesional superior S 2,40
Consilierjuridic, grad professional principal S 1,95
Expert,inspector grad profesionalasistent S 1,73

grad profesionaldebutat S 1,58

3 Referent grad profesional superior SSD 1,96
de specialitate grad profesional principal SSD 1,59

grad profesionalasistent SSD 1,41

grad professional debutat SSD 1,30

4 Referent grad profesional superior M 1,60
grad profesional principal M 1,47

grad profesionalasistent M 1,35

grad profesional debutant M 1,22

Nota:Functiile publice de executie sunt la gradatia O

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art
10 din Legea 153/2017
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Nomenclatorul si ierarhia functiilor din admininistratia publica locala, pentru personal contractual din aparatul de
specialitate al primarului Comunei Rastolita

a)Functii de specialitate:

Nr. Functia de executie
crt. Grad Nivel studi Coeficienti
1A S 2,12
1 Auditor | S 1,72
I S 1,51
2 Consilier, expert, inspector de specialitate, IA S 2:1%
revizor contabil, arhitect, ref. spec., inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, S 1,72
revizor contabil, arhitect, ref. spec., inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, Il S 1,51
revizor contabil, arhitect, ref. spec., inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, Deb. S 1,41
revizor contabil, arhitect, ref. spec., inspector casier
3 Consilier juridic 1A S 2,11
Consilier juridic | S 1,72
Consilier juridic Il S 1,51
Consilier juridic Deb. S 1,41
4 Teh. Econ., secretar sup., interpret relatii..... IA SSD 1,72
Teh. Econ., secretar sup., interpret relatii..... | SSD 1,40
Teh. Econ., secretar sup., interpret relatii..... Il SSD 1,24
Teh. Econ., secretar sup., interpret relatii..... Deb. SSD 1,14
5 Referent, inspector, arhivar... IA M 1,40
Referent, inspector, arhivar... | M 1,28
Referent, inspector, arhivar... 1] M 1,17
Referent, inspector, arhivar... Deb. M 1,05
6 Portar, paznic, pompier, guard M,G 1,20
7 Muncitor | M,G 1,37
Muncitor Il M,G 1,31
Muncitor 11 M,G 1,26
Muncitor v M,G 1,24
8 Muncitornecalificat | M,G 1,01
Muncitornecalificatfarasporuri 1] M,G 1,00
9 Sofer I M,G 1,37
Sofer Il M,G 1,31
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